
２０２５年(令和７年度)不祥事防止年間計画 
福山市立柳津小学校 

不祥事防止委員会 

 

不祥事根絶のための本校の決意表明 

 １ 私たちは、子どもを守り、豊かに成長する学校をつくります。 

 ２ 私たちは、保護者・地域から信頼される学校をつくります。 

 ３ 私たちは、不祥事を許さない学校をつくります。 

 

   行 動 目 標 

    １ 不祥事防止委員会を中心に現状把握に努め、組織的な取組を進める。 

    ２ 教職員の規範意識の確立のため当事者意識をより高めるべく校内研修を工夫・充実する。 

    ３ 定期的に「体罰・セクハラ相談窓口」の周知を図り、取組内容について情報発信をする。 

 

【不祥事防止研修】 

・各職員が担当することで、職場に「当事者意識」を醸成する。 

  ・毎月第３週終礼時に、「不祥事防止」のための校内研修を行う。 

・担当者は、実施１週間までに，内容を起案する。 

 

期日 重点テーマ 担当 

４月 

教育公務員としての服務 

個人情報取扱規定 

公金の取扱い・服務規律・接遇 

台風等への対応 

校長 

教頭 

教頭 

教頭 

５月 体罰防止（アンガーマネジメント） ５年担任 

６月 
食中毒・感染症対応 

情報セキュリティ、個人情報の保護 

養護教諭 

情報担当 

7月 パワハラ防止・メンタルヘルス 教頭 

８月 

業務改善・不祥事の根絶 

著作権 

いじめ・児童虐待防止 

児童の心に寄り添う指導 

児童の事故防止・安全確保 

ＶＤＴ作業健康管理 

情報公開 

ストレスマネジメント 

次世代育成支援対策 

教頭 

自情１担任 

知的担任 

特別支援Co 

６年担任 

事務 

３年担任 

２年担任 

１年担任 

９月 報道・クレーム対応 教頭  

１０月 セクハラ防止 教頭 

１１月 職員の交通事故・飲酒運転等防止 ４年担任 

１２月 不祥事を起こさない学校づくり 校長 

２月 教育課程の進行管理 教務主任 

３月 今年度のまとめ 校長 

 その他   ・ 担当者は、「教職員による不祥事の根絶（広島県教委）」、「広島県教育資料」等 

を踏まえ、研修の中身を計画する。 


