
２０２４年度（令和６年度）不祥事防止 校内委員会年間活動計画 
福山市立桜丘小学校 

【昨年度の成果と課題】 

成果 
不祥事防止員会を毎月実施し，校内の状況を毎回確認することで不祥事の未然防止への意識付
けができるとともに，服務研修の計画的な実施を図ることができた。報道提供資料等を使っての時
宜に応じた研修を行うことができた。 

課題 
不祥事に係る事案を自分のこととしてより感じられる情報の提供や体験型の研修をさらに進めてい
くことにより，不祥事根絶を図る必要がある。 

 
【年間活動計画】 

月 活動内容 

４ 
第１回不祥事防止委員会 
・20２４年度（令和６年度） 新構成委員 
・不祥事防止研修（服務規律の確保，体罰防止等） 

５ 

第２回不祥事防止委員会 
・職場の実態把握 
・不祥事防止研修（セクハラ・わいせつ行為等） 
・職員面談の実施 

６ 
第３回不祥事防止委員会 
・職場の実態把握 
・不祥事防止研修（個人情報，著作権，学習端末本体紛失時の対応 等） 

７ 

第４回不祥事防止委員会 
・職場の実態把握 
・不祥事防止チェックリストの実施 
・不祥事防止研修（服務規律の確保 等） 

８ 

第５回不祥事防止委員会 
・職場の実態把握 
・不祥事防止研修（セクハラ，パワハラ，個人情報，公金，体罰，交通事故，服務規律， 

不審者等対応，個人情報の確保，児童生徒の安全確保，わいせつ行為 等） 
・不祥事防止チェックリストの分析 

９ 

第６回不祥事防止委員会 
・職場の実態把握 
・２学期の計画の確認 
・不祥事防止研修（服務規律の確保 等） 

１０ 

第７回不祥事防止委員会 
・職場の実態把握 
・不祥事防止研修（服務規律の確保 等） 
・職員面談実施 

１１ 
第８回不祥事防止委員会 
・職場の実態把握 
・不祥事防止研修（服務規律の確保 等） 

１２ 

第９回不祥事防止委員会 
・職場の実態把握 
・不祥事防止研修（服務規律の確保 等） 
・不祥事防止チェックリストの実施  

１ 

第１０回不祥事防止委員会 
・職場の実態把握 
・不祥事防止研修（服務規律の確保 等） 
・職員面談の実施 
・不祥事防止チェックリストの分析 

２ 
第１１回不祥事防止委員会 
・職場の実態把握 
・不祥事防止研修（服務規律の確保 等） 

３ 

第１２回不祥事防止委員会 
・202４年度（令和６年度）年間活動の成果と課題 
・202５年度（令和７年度）年間活動計画作成 
・不祥事防止研修（服務規律の確保 等） 
・不祥事防止チェックリストの実施 

 


