
２０２６年度（令和８年度） 服務規律研修 年間計画 

 

福山市立野々浜小学校 

 

１ 目的 

・一人一人が自分のこととして考え，野々浜小学校から絶対に不祥事を出さない。 

・教職員が講師となって研修を企画し，演習形式で学び合うことにより，広島県教職員とし

て求められる基本的な資質・能力の向上を図る。 

・学校を離れた私生活においても，教育公務員としての行動が問われている自覚を高める。 

 

２ 具体的な方策 

・児童の見取りを大切にする。意識調査や表情・言動など気になることがあれば，すぐに管理

職等に報告・連絡・相談をする。 

・危機管理意識を高め，他人事ではなく自分のこととして考え，責任をもって行動する。また，

それぞれの不祥事がどのような法令に抵触するのか，根拠を明確にする。 

・互いの情報交換を大切にし，一人でかかえこまない。何でも話せる職場に一人一人がしていく。 

・自分の学級だけでなく，学年・学校全体で児童を見ていく。 

・体罰・セクハラ相談窓口の周知及び，児童の意見箱の周知を図る。 

 

３ 令和７年度 不祥事防止委員会年間実施計画 

月 内    容 

４ 
・委員会運営の確認 
・年間研修計画の確認，個人情報管理，交通事故防止等 
・体罰・セクハラ相談窓口，いじめ相談窓口の保護者への周知について 

５ 
・体罰防止 
・服務規律研修の振り返りと次回の服務規律研修の内容について 

６ 
・体罰・いじめアンケートを受けて児童及び保護者への対応について 
・服務規律研修の振り返りと次回の服務規律研修の内容について 

７ 
・個人情報の管理について 
・服務規律研修の振り返りと次回の服務規律研修の内容について 
・ロールプレイを取り入れた研修について 

８ 
・２学期からの児童及び保護者への対応について 
・今後の取組  ・今後の服務研修の予定について 

９ ・服務規律研修の振り返りと次回の服務規律研修の内容について 

１０ 
・教職員の服務規律について 
・職場のメンタルヘルスについて 

１１ 
・体罰・いじめアンケートを受けて児童及び保護者への対応について 
・服務規律研修の振り返りと次回の服務規律研修の内容について 

１２ 
・３学期からの児童及び保護者への対応について 
・今後の取組  ・今後の服務研修の予定について 

１ 
・服務規律研修の振り返りと次回の服務規律研修の内容について 
・年間のまとめに係る教職員アンケートについて 

２ 
・体罰・いじめアンケートを受けて児童及び保護者への対応について 
・年間のまとめと次年度の計画について（１） 

３ ・年間のまとめと次年度の計画について（２） 

 



４ 服務規律研修計画  

 

No. 
研修 
予定日 

内 容 担当 資料等 

①  
4/1 

（水） 服務について，勤務の割り振り 校長 
地方公務員法 32～38条 

「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」  

②  
4/2 
(木) 

服務研修年間計画 

野々浜スタンダードについて 
教頭  

③  
4/3 

（金） 
公金等の取扱いについて 教頭 

「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」  

 

④  
5/29 
(金) 体罰防止・不適切な指導 教務 

「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」 

地方公務員法，教育公務員特例法 

⑤  
6/16 
(火) 

交通事故防止，飲酒運転防止 教務部 
「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」  

道路交通法，刑法 

⑥  
7/7 
(火) 

接遇について 管理職  

⑦  
8/3 

（月）  児童生徒性暴力等防止に向けて 特支 

児童生徒性暴力等防止に関する取組事例

集，研修用動画（文科省） 

記者発表資料等 

⑧  
9/16 
（水）  アンガーマネジメント 健康安全部 

「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」  

ロールプレイによる研修 

⑨  
10/29 
（木）  

個人情報管理 

守秘義務について 
低学年 

「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」  

記者発表資料等 

⑩  
11/11 
(水)  

私生活における不祥事 

～わいせつ事案を中心に～ 

（SNS やネット上のトラブル等） 

中学年 
「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」 

記者発表資料等 

⑪  
12/24 
(木) 風通しの良い職場に向けて 生徒指導部  

⑫  
1/5 

（火）  
メンタルヘルス 教頭 「教職員による不祥事の根絶（改訂版）」  

⑬  
2/25 
（木） 適切な文書管理について 教務  

 

随時 新聞報道等の事例に応じて 教頭 新聞記事，記者発表資料等 

 

※非常勤講師対象 

４ 
教職員の服務規律 

（守秘義務・個人情報の管理） 
教頭 新聞記事，記者発表資料等 

５ 体罰・セクハラ防止についての研修 教頭 新聞記事，記者発表資料等 

７ 交通事故・飲酒運転についての研修 教頭 新聞記事，記者発表資料等 



 


