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[プロセス評価の評価基準]

評点 評価基準

５
取組の目的に対する共通理解が顕著に認められ、状況の変化、問題が

生じた際は、協同的な課題解決が十分に図られた。

４
取組の目的に対する共通理解が認められ、状況の変化、問題が生じた

際は、協同的な課題解決が概ね図られた。

３
取組の目的に対する共通理解が一定程度認められ、状況の変化、問題

が生じた際は、協同的な課題解決がある程度図られた。

２
取組の目的に対する共通理解が認められ難く、状況の変化、問題が生

じた際の協同的な課題解決があまり図られなかった。

１
取組の目的に対する共通理解が認められず、状況の変化、問題が生じ

た際の協同的な課題解決が図られなかった。

[達成評価の評価基準]

評点 評価基準

５ 目標を大幅に達成し、十分な成果をあげた。

４ 目標を概ね達成し、望ましい成果をあげた。

３ 目標をある程度達成し、一定の成果をあげた。

２ 目標を下回り、成果よりも課題が多かった。

１
目標を大きく下回り、成果が認められなかっ

た。

[総合評価の評価基準]

評点 評価基準

５ １００％以上の達成度 十分に目標を達成できた。

４
８０％以上１００％未満の達

成度
概ね目標を達成できた。

３
６０％以上８０％未満の達

成度
ある程度目標を達成できた。

２
４０％以上６０％未満の達

成度

あまり目標を達成できなか

った。

１ ４０％未満の達成度 目標を達成できなかった。


