
2021年度（令和３年度）不祥事防止校内委員会年間活動計画 

福山市立加茂小学校 

【年間活動計画】 

月 活 動 内 容 

４ 

＜協議内容＞ 

①公文書及び個人情報等の管理規程（服務規律）確認①校内委員会の組織作り ③年間活動計画の確認 

＜研修内容＞ 

①服務規律の確保＜欠勤，年休，特休，旅行命令等＞ 担当：教頭 

②公文書及び個人情報等の管理規程  担当：教頭 

③食物アレルギー対応  担当：栄養教諭 

④エピペン実践研修  担当：養護教諭 

⑤児童の安全確保・不審者対応  担当：生徒指導主事 

⑥ごみ減量化と個人情報の管理  担当：生徒指導主事（教頭） 

５ 

＜協議内容＞ 

①職員の現状把握及び意見交流 （不祥事防止チェックリストを活用して） 

②管理職による職員面談について   ③６月の職員研修の打合せ 

＜研修内容＞ 

① 学校諸費会計 担当：教頭 

② メンタルヘルス 担当：教頭 

６ 

＜協議内容＞ 

①不祥事防止チェックリストの結果分析より＜課題，取組み＞ ②職員現状把握及び意見交流 

②児童アンケートや面談の実施  ③７月の職員研修の打合せ 

＜研修内容＞ 

① 光化学オキシダント発生時対応 担当：養護教諭 

② 台風等に伴う警報発令時対応   担当：健康安全部 

７ 

＜協議内容＞ 

①夏季休業中の研修内容の確認 

②児童アンケート・面談の結果について  （生徒指導主事より） ③８月の職員研修の打ち合わせ 

＜研修内容＞ 

① 児童アンケートの結果・いじめ問題対応 担当：生徒指導主事 

② 児童対応（怒りを抑える対応法）   担当：特支Co. 

③ 児童虐待対応 担当：５学年 

④食中毒等対応・感染症対策 担当：養護教諭 

④ セクシャル・ハラスメント防止① 担当：4学年 

⑤ 飲酒運転防止および安全運転「教職員による不祥事の根絶」（懲戒処分，新聞報道）担当：教頭

８ 

＜協議内容＞ 

①1学期の校内委員会のまとめ＜成果・課題・取組＞  ②2学期研修計画の確認と役割分担  

③9月の職員研修の打合せ  

＜研修内容＞ 

① 飲酒運転防止および安全運転「教職員による不祥事の根絶」 担当：３学年 

② わいせつ行為 担当：２学年  

③ パワー・ハラスメント   担当：教頭 

④ 情報公開 担当：やまびこA 

⑤ 保護者の苦情対応 担当：やまびこB 

⑥ 業務改善 担当：教頭 

⑥ 体罰防止（ ロールプレイ形式） 担当：６学年  

⑦ メンタルヘルス 担当：教頭  

９ 
＜協議内容＞ 

①本校のヒヤリハット状況把握  ②10月の職員研修の打合せ 



＜研修内容＞ 

① ヒヤリハット研修                            担当：健康安全部 

② 報道対応                                担当：教頭 

１０ 

＜協議内容＞ 

①職員の現状把握及び意見交流  ②11月の職員研修の打合せ   

＜研修内容＞ 

① 接遇「職場のマナーハンドブック」                     担当：５学年 

② 著作権                                  担当：４学年                

１１ 

＜協議内容＞ 

①職員の現状把握及び意見交流 ②12月の職員研修の打合せ  ③児童アンケートや面談の実施 

＜研修内容＞ 

① セクシャル・ハラスメント防止②（ロールプレイ形式）            担当：３学年 

② 次世代育成支援対策                            担当：教頭 

１２ 

＜協議内容＞ 

①児童アンケートの結果及び取組  （生徒指導主事より） 

②２学期の校内委員会のまとめ  ③３学期の研修計画の確認と役割分担  

③ １月の職員研修の打合せ     

＜研修内容＞ 

① 児童アンケートと面談の結果                      担当：生徒指導主事 

② ごみの減量化                             担当：２学年  

③ コンピューター関係                          担当：１学年 

１ 

＜協議内容＞ 

①職員の現状把握及び意見交流 ②２月の職員研修の打合せ  ②児童アンケート・面談について 

＜研修内容＞ 

① 報道対応                              担当：やまびこA 

② DVT作業健康管理                                  担当：やまびこB 

2 

＜協議内容＞ 

①職員の現状把握及び意見交流  ②３月の職員研修の打合せ  

②児童アンケートや面談の結果（生徒指導主事より） 

＜研修内容＞    

① 服務規律（懲戒処分，新聞報道）                    担当：教頭 

② 児童アンケート・面談の結果より                    担当：生徒指導主事 

３ 

＜協議内容＞ 

①年間のまとめと次年度の計画 

＜研修内容＞ 

① 年間の振り返り（不祥事防止チェックリストの再実施）           担当：教頭 

② 年間のまとめ報告                           担当 ：教頭 

 


