
別紙様式１ 

２０２4 年度（令和 6 年度）不祥事防止校内委員会年間活動計画                    

福山市立旭丘小学校 

【昨年度の成果と課題】 

成果 

・各部会で割り振りし，職員全員が研修を担当したことにより，職員の当事者意識を高めることに役立った。 

・教職員の実態に即しタイムリーな研修を行うことで，不祥事防止意識を高めることができた。 

課題 

・服務研修の内容と時期を工夫すると共に，改善・徹底を図っていく必要がある。 

・ヒヤリハット事例を共有し当事者意識を高め，自らの行動を振り返り，不祥事を起こさない職員文化をつく

る。 

・児童・教職員が相談しやすい体制を充実させ，困っていることや悩みを早期に発見し，対応していく。 

【年間活動計画】 

月 活動内容（担当部） 資料等 

４ 

○年間活動計画作成    

□アレルギー食の対応について（生活づくり部） 

□職員の服務規律の厳正確保等について（教頭） 

 

担任より事例報告 

 

不所持未然チェックリストより 

５ 
□研修「熱中症対策」（生活づくり部） 学校管理・運営資料関係資料 

広島県教育資料 

 

６ 

□研修「セクハラ・パワハラ、わいせつ行為」（教頭） 広島県教育委員会資料 

教職員による不祥事の根絶 

（セクシャル・ハラスメント等防止）

（パワーハラスメント防止） 

（自らも過ちを犯し得る存在） 

７ 
□交通事故発生時の対応（教頭） 

 

学校管理・運営資料関係資料 

広島県教育資料 

８ 

□いじめ・体罰・セクハラアンケート実施・集計・分析（生活づくり部） 広島県教育資料 

教職員による不祥事の根絶 

（セクシャル・ハラスメント等防止） 

（自らも過ちを犯し得る存在） 

９ 

□研修「体罰」 （生活づくり部） 学校管理・運営資料関係資料 

広島県教育資料 

教職員による不祥事の根絶 

（体罰等根絶） 

１０ 

□研修「教職員の義務」 「著作権」（学びづくり部） 学校管理・運営資料関係資料 

広島県教育資料 

教職員による不祥事の根絶 

 

１１ 
□研修「児童虐待対応」（生活づくり部） 学校管理・運営資料関係資料 

広島県教育資料 

 

１２ 
□研修「個人情報保護」「メンタルヘルス」（学びづくり部） 学校管理・運営資料関係資料 

広島県教育資料 

懲戒処分の指針等 

１ 

□いじめ・体罰・セクハラアンケート実施・集計・分析（生活づくり部） 学校管理・運営資料関係資料 

教職員による不祥事の根絶 

（セクシャル・ハラスメント等防止） 

（自らも過ちを犯し得る存在） 

２ 
□研修「次年度に向けての業務改善」（学びづくり部） 

 

学校管理・運営資料関係資料 

広島県教育資料 

 

３ 
○成果と課題整理（教頭） 学校管理・運営資料関係資料 

広島県教育資料 

  


