
 
 
 
 

 

マナー講座を通して学んだこと 

 １月１５日（木）、広島銀行の職員の方を講師にお招きし、マナー講座を行いました。 

挨拶や入退室の仕方、名刺の受け渡し、電話や訪問時のマナーなど、社会に出て必要となる基本的な 

マナーについて教えていただきました。 

講座の中で講師の方は、 

「職場体験学習は見学ではなく、事業所の一員として迎えてもらうものです」 

「学びの場は、職場体験だけでなく、学校や家庭、日常生活の中にもたくさんあります」 

と話してくださいました。 

生徒の感想からは、 

「今まで何となくしていた挨拶や身だしなみが、相手への敬意につながることが分かった」 

「細かいところまで意識することが大切だと感じた」 

などの声が多く聞かれました。 

第一印象の大切さや、身だしなみ・言葉遣いの意味について改めて考える機会となったようです。 

３月に行われる職場体験学習では、今回学んだことを生かし、一人一人が責任ある行動を心がけてほし 

いと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後のチャレンジウィークに向けた取組 
 １月１６日（金）の総合的な学習の時間に、体験に行く事業所の発表を行いました。 

生徒からは、 

「どのような仕事をしている事業所なのだろうか」 

「場所はどの辺になるのだろうか」 

といった声が聞かれ、実際に自分が行く事業所が決まったことで、チャレンジウィークが少しずつ現実

味を帯びてきたようです。 

事業所によって、仕事内容はもちろん、服装や持ち物などの決まりも異なります。そのため、２月に

は事前訪問を行い、生徒自身が事業所の方に必要なことを確認します。１月は、そのための準備期間と

して、調べ学習や電話のかけ方の練習に取り組んでいきます。 

 

 

 

 

202６（令和８）年１月２０日（火） 

福 山 市 立 東 朋 中 学 校 

第1学年 学年通信No.13 



1 月 ・体験に行く事業所について調べる（仕事内容、所在地、家からの行き方など） 

・電話のかけ方の練習 

2 月 ・事前訪問のアポイントの電話（19 日（木）予定） 

・事前訪問（26 日（木）予定） 

3 月 ・チャレンジウィーク（10 日（火）～12 日（木）） 

チャレンジウィークは、特別な行事ではありますが、日々の学校生活の延長線上にある学びの場でも

あります。 

 先日のマナー講座で講師の方は、「学びの場は、学校の中だけでなく、家庭や地域、日常生活の中に

もたくさんある」と話してくださいました。 

また、職場体験学習では、見学する立場ではなく、事業所の一員として迎えていただく責任がありま

す。 

 普段の学校生活での行動——身だしなみや挨拶、言葉遣い、時間の守り方、掃除や学習への向き合い

方などは、校外に出たときにも自然と表れます。 

３学期が始まって 2 週間。今の自分の姿を、少し立ち止まって振り返ってみましょう。 

□ 中学生らしい、清潔感のある服装・髪型で登校していますか。 

□ 自分から気持ちのよい挨拶をしていますか。敬語を使えていますか。 

□ 時間を守っていますか。提出物の期限を意識していますか。 

□ 掃除に、時間いっぱい取り組んでいますか。 

□ 学校の内外で、ルールやマナーを守っていますか。（不要物・交通ルールなど） 

□ 日々の授業や課題に、前向きに取り組んでいますか。 

チャレンジウィークに向けて、日々の生活そのものを「学びの場」として大切にしていきましょう。 

今後の主な予定 ※予定ですので、変更する場合もあります。ご了承ください。 
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２０ ２１ 部休 

 

２２ ２３ ２４ 

英検 

２５ 

２６ 

TOHO カップ

（社会）配布 

２７ ２８  ２９ 

 

３０ 部休 

１・2 年参観日 

３１ 

漢検 

２/１ 

２あいさつ運動 

学年末試験範

囲表 配布 

３ ４ 部休 

TOHO カップ

（社会） 

５ ６ ７ 

資源回収 

８ 

９ 部休 

（～18 日

（水）まで） 

１０ 部休 

一斉研修 

１１ 部休 

建国記念の日 

１２ 部休 

 

１３ 部休 １４ 部休 １５ 部休 

※２月１６日（月）～１８日（水） 学年末試験のため４時間目終了後下校【給食なし】 

11R 理科 12R 数学 13R 国語 

5R 生活 ６R 歴史 
 


