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区分 本校の課題 行動目標 取組内容 点検方法・時期

教職員の規範意識の

向上

学校組織としての不

祥事防止体制の確立

〇日々の業務の中で，職員室のパソコ

ンにＵＳＢメモリを差し込んだま

ま忘れたり，机周りの整理整頓が不

十分な状況がみられる。

こうした状況に慣れることで，情報

管理意識が低下し，個人情報の漏洩

につながる可能性がある。

〇職員同士が，声を掛け合い，パソコ

ンから離れるときは，画面からデー

タを消す，ＵＳＢメモリを放置しな

い状況を作る。

○職員室の机の上に，作業時以外は書

類を置かない状況を作る。

〇週初め，職員朝礼で「教育の原点」の唱和

を行い，不祥事防止に対する意識を高め

る。

○日常的に起こりうるような事例をもとに，

ワークショップ型の研修を実施し，職員自

らが課題に気付き自らの言動を正すとと

もに，周りに働きかけることのできる態度

を養う。

○個人情報の取り扱いにヒヤリ・ハットの事

案があれば，その都度，職員朝礼で全体に

内容を報告し，取扱いの徹底を図る。

〇学期に１回，不祥事防止

のためのチェックリス

トにより，振り返る機会

を設定する。

○毎月1回，不祥事防止委

員会で情報交換を行い，

状況を把握する。

相談体制の充実

〇「体罰，セクシュアル・ハラスメン

ト相談窓口」の周知内容に具体性が

なかった。

〇「体罰，セクシュアル・ハラスメン

ト相談窓口」の周知内容に具体的な

表現を入れ，繰り返し周知する。

また，日頃から丁寧な対応を行うこ

とで，相談しやすい雰囲気づくりを

進める。

〇学校だより，生徒指導だより，ホームペー

ジで保護者等に周知するとともに，校舎内

全ての教室・各階の廊下にポスターを掲示

する。

〇学期末懇談会において，相談窓口の案内プ

リントを配付するとともに，保護者から体

罰，セクハラについて聴取する。

○接遇等の研修を実施する。

〇毎学期，生徒，保護者及

び本校教職員を対象に

アンケートを実施する。

済美中学校不祥事根絶のための行動計画

子どもたちは 私たちの姿を見て育ちます。

・私たちは，子どもたちを守り，育てます。

・私たちは，法令を遵守します。

・私たちは，不祥事を許しません。

・私たちは，地域に開かれた学校にします。

済美中不祥事根絶の誓い

①私たちは，絶対に飲酒運転を，しません。させません。

②私たちは，個人情報を適切に管理し，絶対に個人情報の漏洩を，しません。させません。

③私たちは，絶対に体罰，セクシャル・ハラスメントを，しません。させません。


