
 
 

 

 

 

 

みんなの「元気」と「笑顔」のために 

～ ２０２５年度（令和７年度） 『 福山教育アンケート 』 （１回目） 〔授業を行う教員〕より ～ 

 

［ 子ども主体の学びづくり ］ に関する質問項目1７のうち 

※肯定的回答の割合（％） １と２と３  ［ １：よくあてはまる   ２：あてはまる   ３：どちらかというとあてはまる   ４ ・・・ ］ 

質 問 項 目 昨年度 同時期 市全体 城西中学校 

1 自分の知らないことを児童生徒と一緒に考える時間が楽しい 92.3 97.3 100.0 

10 研修により、新しい発見や取組を見直すことがある 100.0 93.0 100.0 

 

   ☞ 授業改善に向けた研修を計画的に進めていく 
 

 

［ 教職員の元気と笑顔 ］ に関する質問項目1２のうち 

9 目標となる教員のイメージがある。 目標としている先輩がいる 92.3 88.4 92.3 

 

   ☞ 職員の「同僚性」が高いことが特長と言える 

その「同僚性」を糧に、さまざまな分野での「挑戦」を進めていく 

 

5 今、とても忙しいと感じており、新しいことに取り組む余裕がない 100.0 73.2 76.9 

                       「１：よくあてはまる」 「２：あてはまる」 だけを合わせた場合の、市内平均は、38.7、本校は、23.1  

 

    ☞ 勤務時間外在校時間の軽減など、引き続き、業務改善を進めます 
 

 

『元気』 と 『笑顔』 あふれる 城西 〔学び舎〕 を目指し、職員みんなで知恵や工夫を出し合い

ながら、日々の実践につなげていきたいと思います。 

 

 

The most important thing in communication is hearing what isn't said. 

～ コミュニケーションで最も大事なことは、言葉にされないことに耳を傾けることだ ～ 

 

学校坂道 
 校長だより ２０２５年（令和７年）９月５日 


