
2019年度（平成31年度）不祥事防止に係る管理運営研修年間計画 

福山市立柳津小学校 

 

【昨年度の成果と課題】 

成果 

○職員個々の法令遵守の構えと教育公務員としての自覚を深める研修を計画的

に実施できた。 

○不祥事「０」を達成できた。 

課題 ●自校の課題を整理し，重点化した研修が十分ではなかった。 

 

【年間計画】 

月 主な活動及び研修内容  ■は重点 

４ 
■文書管理と個人情報管理 

□児童理解と体罰・セクハラ防止 

５ ■学校諸費会計管理 

６ 
□危機管理 

□接遇 

７ 
□個人情報の管理徹底 

□飲酒運転の防止 

８ □パワハラ・セクハラ防止 

９ 
□児童虐待防止 

□体罰・セクハラ防止 

１０ □交通事故防止 

１１ 
□公金取扱 

□欲求や感情をコントロールし，円滑な人間関係を築くための研修 

１２ 
□飲酒運転の防止 

□個人情報の管理徹底 

１ 
□交通事故防止 

■学校諸費会計管理 

２ ■文書管理と個人情報管理 

３ 
■個人情報の管理徹底 

□今年度のまとめと課題整理 

 


