
別紙様式１

２０１１年度（平成２３年度）不祥事防止校内委員会年間活動計画

（福山市立柳津小）学校

【昨年度の成果と課題】

成果

・県教育委員会から出された「教職員による不祥事の根絶」―信頼され続ける教職員であるた

めにー（改訂版）等を活用したロールプレイ研修やワークショップ型研修を実施した。

・研修担当者を設定し，計画的に研修を実施する事が出来た。

・新聞記事等を活用するなどタイムリーな情報提供及び指導を行うことが出来た。

課題

・全教職員に自校で不祥事が発生した際にどのような対応が必要か考えさせ，当事者意識を

持たせ，失う物の大きさ，広範囲への影響を自覚させる研修となるため，より一層の工夫・改

善が必要である。

【年間活動計画】 ※不祥事防止チェックリストで毎回自己評価を行う

月 活動内容

４
・教育公務員としての服務規律の確保

・児童理解，教職員の選挙活動，体罰・セクハラ防止（ロールプレイ研修）

５
・文書管理と個人情報管理

・交通事故防止

６
・危機管理（ワークショップ型研修）

・仕事の仕方

７
・個人情報の管理徹底

・学校諸費会計管理

８
・飲酒運転の防止

・生徒指導（スキルアップ研修）

９
・児童理解と児童虐待対応防止

・体罰・セクハラ防止（ＰＴＡとの意見交換）

１０
・守秘義務

・交通事故防止

１１
・公金取り扱い

・体罰・セクハラ防止（ワークショップ型研修）

１２
・飲酒運転の防止

・個人情報の管理徹底

１
・交通事故防止

・教育課程の適正管理

２
・文書管理と個人情報管理

・接遇

３
・体罰・セクハラ防止（ロールプレイ研修）

・課題整理と次年度計画


