
２０１１年度（平成２３年度）不祥事防止校内委員会年間活動計画 

福山市立瀬戸小学校 

【昨年度の成果と課題】 

成果 「教職員による不祥事の根絶」（改訂版）の冊子や県教委の処分事例を使用する

ことで、より明確な不祥事防止の意識を持つことができた。 

課題 当事者意識を持つという意味でまだ、意識が薄いと思われる。したがってロー

ルプレイや短冊法を使った主体的な研修を多く持ち、もし自分ならという意識

を培いたい。 

 

【年間活動計画】 

 

 

 

月 活動内容 

４ 不祥事防止委員会 

服務研修（「場面２体罰事案の後」のロールプレイ） 

５ 不祥事防止委員会 

服務研修（諸費会計取扱） 

６ 不祥事防止委員会 

服務研修（個人情報保護） 

７ 不祥事防止委員会 

服務研修（セクシュアル・ハラスメント・体罰） 

８ 不祥事防止委員会 

服務研修（「場面３体罰」のロールプレイ） 

９ 不祥事防止委員会 

服務研修（服務規律の確保） 

１０ 不祥事防止委員会 

服務研修（処分事例の新聞記事など） 

１１ 不祥事防止委員会 

服務研修（「場面４体罰事案の後」のロールプレイ） 

１２ 

 

不祥事防止委員会 

服務研修（「場面５セクシュアル・ハラスメント」のロールプレイ） 

１ 不祥事防止委員会 

服務研修（アンガーマネージメントについて） 

２ 

 

不祥事防止委員会 

服務研修（懲戒処分と給与など） 

３ 不祥事防止委員会 

服務研修（「場面６セクシュアル・ハラスメント」のロールプレイ） 



福山市立瀬戸小学校不祥事防止委員会 
 

１ 不祥事防止に関する校内組織の設置をいたしました。 

 

２ 不祥事防止委員会の名称 

  「不祥事防止委員会」 

 

３ 設置 

  平成２２年 １ 月 

 

４ 不祥事防止に関する校内組織の構成について 

（１）人数    ８  人 

（２）構成員 

校長     教頭     主幹教諭   

教務主任   研究主任   保健主事  

学年代表   養護教諭  

   
５ 不祥事防止に関する校内組織の活動内容について 

・月１回の委員会の開催を通して、校内の不詳事の未然に防ぐ糸口にする。 
 

・不詳事（セクハラ・体罰など）の事象の情報収集をする。 
 


