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学校教育目標 

くじけず まなび のびやかに 元気いっぱい熊野っ子の育成 
               

   

めざす教師像 

☆ 伸ばし育てる先生・・子どもの姿から学び続ける 

☆ 温かい先生  ・・聴く 寄り添う 関わり切る  

 

【目標】 

 ・ 子どもが，「自分で考える，決める， 
  ぶ」ことを習慣化する。 

 

 

 

【取組】 

 ・ 日々の授業を中心とするすべての
教育活動において，「自分で考える，
決める，選ぶ」場を意図的に設定す
る。 

【目標】  

・ 授業で付けた力を生かし，児童が自  

 分の力で課題解決したり，表現したり  

できる。 

 
 
【取組】 

 ・ 子どもたちの対話を通して，疑問に思 

うことなどを表現し問いを導きだす。 

・  教師は単元で付けるスキルを明確に
し，児童と共有する。 

【目標】 

 ・ 迅速な情報共有と計画的な取組を確
実に実施する。 

 

 
 
 

【取組】 

 ・ 協議内容の記録化と全教職員へ周   

  知する。 

 ・ 生徒指導，保護者対応では，役割を
明確にし，解決に向けた方向性を共有
する。 

自己実現に向けて未来を切り拓く子どもの育成 

 

主体的に学ぶ子どもの育成 

 

 

児童・保護者に信頼される学校 

めざす学校像 

☆ 学びが面白い学校・・主体的な課題追究 

☆ カラフルな学校・・子どもも先生も自分らしく輝く 

 

めざす子ども像 

☆ 自分で考える，決める，選ぶ子 

☆ 思いやり・正直・勤勉を大切にする子 

 


