
不祥事ゼロプロジェクト 

 

 

不祥事根絶に向けて計画的に校内研修を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 体罰・セクシャルハラスメント・パワーハラスメント・児童虐待・保護者対応・

いじめ防止・個人情報保護・交通事故防止・飲酒運転防止・接遇 等 
 

 

事例研修 

○事例を全体で読み合わせた後，問題の所在や教職員としての対応についてグルー
プ討議を行い，職員全体でシェアリングする。  

ロールプレイ 

○設定された不祥事の場面を，グループごとにロールプレイし，感想等をシェアリ
ングする。 

資料の読み合わせ 

○広島県教育委員会作成の研修資料・記者発表資料・関係法令等を読み合わせる。 

 

 

職 員 研 修 

・教職員一人一人が，児童，保護者はもとより，地域全体から信頼され，

教育の担い手として自信と誇りをもって職責を全うするとともに，不

祥事が根絶されるよう最善を尽くす。 

・不祥事の具体的な場面を想定し，被害者や加害者の立場で感じたり，

考えたりすることを通して，不祥事を自分の事として，また，同僚の

こととして考え，行動規範について主体的に考える。 
 

研修の方法 

研修のねらい 

研修の内容 



 

 

 

 

毎月 1回開催し，不祥事につながる事項はないか意見交換の場を設け，不祥事の未然防止に努め

ています。 

 

構成メンバー 

○ 校長      ○ 教頭       ○ 主幹教諭  

○ 教務主任    ○ 生徒指導主事  ○ 保健主事  

○ 特別支援コーディネーター  

 

 

 

 

相談窓口を開設し，悩みの軽減や心配事の解消をサポートしています。 

体罰・セクシャルハラスメント相談窓口 曙っ子ホットライン 

 

 

 

 

第 3 火曜日   

℡９５３－５９８８ 

 

不祥事防止委員会 

体罰・セクシャルハラスメント相談窓口 


