
  

 

学校教育目標 

自立貢献の生徒の育成 

生徒一人一人が主体的に学び、豊かな心をもち、

「東朋中で学んでよかった」と誇れる学校 

課題発見・解決能力 

コミュニケーション能力 

チャレンジ精神 

（自己効力感） 

思いやりと感謝の心 

（郷土愛・貢献） 

【学校像】 

生徒が行きたい 

保護者が行かせたい 

先生が挑戦したい学校 

【授業像】 

生徒が主体的に授業に参加し、 

「なぜ」「どうして」を 

大切にした学びの深い授業 

【教師像】 

生徒に向き合い、寄り添い、 

伴走できる 

プロ意識をもった教師 

【生徒像】 

２１世紀型 

“スキル＆倫理観”を 

身に付けた生徒 

生徒が主体的に学ぶ（自ら考え学ぶ）授業の創造・実践 
・教えるべきことは、しっかり教える 
・生徒が「わかる」「できる」が実感できるための、教材
研究・単元構想を行う。 

・教師はファシリテーターとなり、生徒自らが課題発見・
解決できる過程を生む授業展開を行う。 

授業改善 
教材研究 
単元構想 

ボランティア

活動の充実 

教職員の力量向上 
「強み」を生かす場の創造 
各種研修の主体的参加 

  福山市立東朋中学校 学校経営ビジョン 

カリキュラムマネジメントの充実 授業改善 教材研究 教職員の力量向上 

生徒会活動の充実 
・生徒会が中心となり、生徒が主体をもった５つの校風
（時間・挨拶・言葉・環境・ボランティア）の充実 
・生徒が主体となり、地域と繋がる活動を生み出す。 

温かく安心できる学級・学年集団づくりの推進 
・互いの違いを認め合い、仲間として協力できる学級・学
年をつくる。 

・自己開示でき、安心して夢の実現に向き合える、規律と
温かみにある学級・学年をつくる。 

・生徒の頑張りをしっかりと認め、タイムリーな評価や
声掛けが溢れる環境をつくる。 

小中一貫教育の推進と充実 
・「学力向上」「特別活動」「健康安全」の３部会の活動を充
実させ、学区児童・生徒の学力の向上を図る。 

教職員がやりがいを感じる職場づくり 
健康管理 

時間外勤務４５時間以内の徹底 
 

学力の見える化 

TOHOチャレンジ 
英検・漢検・数検 
日本語・文章 

学びの基礎体力 

TOHOカップ 
漢字・計算・英単語 

自己肯定感・自己効用感の向上 

「最強」の絆を朋と深め，自らできる「最大」の貢献ができ，自分にとって「最高」の生き方を選択する力を身に付ける東朋中学校 


