
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

      

          

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２３（令和５年度） 福山市立至誠中学校 学校経営構想 

 学校教育目標 

地域を愛し，夢を語り，未来を拓く生徒の育成  

ミッション 

地域に信頼され，地域が誇る学校になる。 

○「学校に来てよかった，学べてよかった」と生徒が語る学校 
○「通わせてよかった，学ばせてよかった」と保護者が語る学校 
○「教育に協力し，共に活動してよかった」と地域が語る学校 
○「勤務してよかった，自分も成長できた」と教職員が語る学校 

ビジョン 

「福山 100NEN教育」の基本理念のもと，中学校区・本校が目指す“21世紀型スキル＆倫理観”
を育成すべく特色ある教育課程を編成し，日々の授業を改善することを通して，生徒の確かな学びを実
現し，地域を愛し，自分の夢を仲間と語り合って，自らの未来を切り拓く力を持った生徒の育成    

めざす学校像 

～安全で安心して学べる学校～ 

・一人一人が活躍する場のある学校 

・協働と対話があり互いに認め合う学校 

 

めざす子ども像 

～主体的に学び，協働して課題解決する生徒～ 

・向上心をもって主体的に学ぶ生徒 

・協働して課題を解決する生徒 

 

めざす教職員像 

～学び続け，期待される教職員～ 

・生徒の良さを認め，伸ばす教職員 

・熱意をもって協働し信頼される教職員 

めざす授業像 

～確かな学力・主体的・協働的な授業～ 

・主体的に協働する『学び合い』の授業 

・知識・技能を活用した課題解決の授業 

 

 
研究主題：一人ひとりの個性を伸ばし，表現することができる力の育成 

 ～SDGｓの精神を基にした学びを通して～ 
 

育てたい“21世紀型スキル＆倫理観” 

        知識・技能を土台とした「主体性」「問題解決力」「協働力」 

確かな学力の向上 

□『学び合い』を通して，主体的に課題に取り

組み，協働する授業づくり 

□重点を押さえた基礎・基本の定着 

 

豊かな心の育成 

□SDGｓ・キャリア教育と有機的に関連させた

ふるさと学習の充実化 

□ボランティア活動・地域行事への積極的参加 

 

力量ある教職員 

□主体的な『学び合い』の推進 

□生徒一人ひとりの個性の伸長 

 

信頼される学校 

□積極的な情報発信 

□学校評価の充実 

 


