
２０２０年度（令和２年度）不祥事防止校内委員会年間活動計画 

                         福山市立精華中学校 

【昨年度の成果と課題】 

成果 
○服務規律，飲酒運転防止，セクハラ・パワハラ防止，個人情報保護，体罰防止の研修を分担して

実施することができた。 

課題 

○個人情報保護の観点から，テスト解答用紙紛失，データ管理の観点から，テスト問題解答用紙誤

配付（２回）などがあった。個人情報の取扱いについて，また，データファイルの取り扱いにつ

いて充分な連携と管理が必要である。 

【年間活動計画】  

月 活動内容 

４ 

委員会運営についての意見交換及び役割分担。年間計画の周知確認 

【校内研修】：服務規律の確保に関する研修「精華中学校教職員の守るべきこと」  （校長） 

【校内研修】：「情報管理にむけて（個人情報・テスト管理）」           （䑓木）                

５ 【校内研修】：施設設備の安全管理（プール，給水バルブ，水道使用など）     （藤井） 

６ 
情報交換，研修資料の作成 

【校内研修】：セクシャルハラスメント・パワハラについての研修         （教頭） 

７ 
情報交換，生徒アンケートの分析と改善策の検討                     

【校内研修】：不適切な指導・体罰防止（教師の言動・保護者連携等）       （ 平 ） 

８ 
情報交換 

【校内研修】：教育公務員としての自覚（マナー講座）           （山本・割鞘） 

９ 
情報交換，研修資料の作成 

【校内研修】：個人情報の管理に関する研修                   （緒方） 

１

０ 

情報交換，研修資料の作成 

【校内研修】：服務規律の確保に関する研修                   （手串） 

１

１ 

情報交換，研修資料の作成 

【校内研修】：情報セキュリティー（ファイル共有・交換ソフトの危険性など）                                       

【校内研修】：成績情報管理                          （䑓木） 

１

２ 

情報交換，保護者アンケートの分析と改善策の検討                    

【校内研修】：飲酒運転の根絶（交通事故・違反）                （教頭） 

１ 
情報交換，研修資料の作成 

【校内研修】：公金等の不正処理（通帳・印鑑管理・帳簿点検・会計監査の在り方など）  （藤原）              

２ 
情報交換 

【校内研修】：不祥事防止の再確認（チェックリスト）              （安東） 

３ 
情報交換，生徒＆保護者アンケートの分析と改善策の検討 

【校内研修】：年間の反省と次年度への決意                    （教頭） 
 


