
別紙様式１ 

2016年度（平成 28年度）不祥事防止校内委員会年間活動計画 

 

福山市立済美中学校 

 

【昨年度の成果と課題】 

 

成果 

・経営委員会（校長、教頭、各主任・主事の8名）で情報交換や研修に向けての役割分担を決

め研修を行うことができた。 

・「教育の原点」の唱和で常に意識する姿勢ができた。 

 

課題 

・ロールプレイ等参加型の研修を充実させていくこと 

・面談や普段の会話及び生活記録の記載内容から不祥事につながりそうな事案を察知し，適切

な対応ができるよう，教職員の感性を高めること 

 

【年間活動計画】 

  月 活動内容 

４ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・研修…「済美中学校教職員の守べきこと」，「服務規律の厳正確保について」 

５ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・家庭訪問やＰＴＡ総会で体罰、セクハラ相談窓口や「
よろづ

万相談」の周知 ・研修…「体罰防止」 

６ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・研修…「個人情報の適正な管理」  ・個人面談（教職員） 

７ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・研修…「セクハラ」  ・三者懇談での情報収集や体罰、セクハラ相談窓口の周知 

８ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・研修…「服務規律の確保」，「交通事故防止（飲酒運転）」 

９ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・研修…「済美中学校教職員の守べきこと」の再確認，「不祥事を防止するために」 

１０ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・個人面談（教職員） 

１１ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・研修…「個人情報の適正な管理について（成績処理）」 

１２ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・研修…「交通安全について(飲酒運転防止)」 ・三者懇談での体罰、セクハラ相談窓口の周知 

１ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・研修…「済美中学校教職員の守べきこと」の再確認、個人情報管理 

２ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・個人面談（教職員） 

３ 
○「教育の原点」唱和（毎週月曜日）不祥事防止委員会 

・研修…年間反省 

 

○職員朝会等で適宜新聞記事などを活用し研修をおこなう。 

○研修資料は「教職員による不祥事の根絶」を活用する。ロールプレイやワークショップ型の研修方法を行

う。 


