
 

  バランスのとれた推進 
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学校分掌組織 
 

事務長（兼） 

教 頭 

教務主任 

学校経営委員会 

校 長 

学校保健委員会 

進路指導委員会 

特別支援委員会 

不祥事防止委員会 

教 育 課 程 ・ 評 価  

儀式的行事・視聴覚情報 
教育研究・授業改善・道徳 
進路指導・総合的な学習の時間  
図書・ことばの教育・食育 

総務 

庶務 

営繕 

生 徒 指 導 ・教 育 相 談  

特別活動・学級集団づくり 

保健安全指導・生徒会  
各 種 委 員 会 ・部 活 動  

 

 

総務 

1 学年 

2 学年 

3 学年 

職員会議 

総務部 教育研究部 生徒指導部 学年部 

めざす学校像 

● 生徒に基礎学力をつけ，学ぶ

意欲を育てる学校 

● 笑顔・感謝・感動・思いやり

のあふれる学校 

● 安心・安全で，生徒の夢の実

現をめざす学校 

 

 

 

めざす教職員像 

● 生徒・保護者・地域から信頼

される教職員 

● 確かな授業力と指導力を身に

つけた教職員 

● 教育愛と熱意を持った教職員 

 

 

めざす子ども像 

 
● 自ら考え学ぶ意欲的な生徒（確かな学力） 

● 主体的に活動し，自ら成長する生徒   

 （自己肯定感） 

● 豊かな心を持ち，地域から応援される生徒

（豊かな心） 

 健やかな体の育成 
★体力・運動能力の向上 

 ・改善計画の確実な実施 

★基本的生活習慣の確立 

・スタンダードの徹底 

★部活動の活性化 

★健康・安全・食の教育推進 

感性・思いやりの育成 
★道徳教育の推進 

・道徳的実践力に繋げる授業 

★体験活動の充実 

  ・積極的なボランティア活動 

★学校行事の推進 

 ・生徒会を柱とした感動体験 

★生徒指導・教育相談の充実 

 ・家庭・関係機関との連携 

基礎学力と意欲の向上 
★子ども主体の学びとなる授業づくりの推進  

・カリキュラムマップとの連動 

★ことばの教育の推進 

・言語活動＆読書活動の充実 

★学習習慣の定着，家庭学習の強化 

・「松中 授業規律 四則」の徹底 

・宿題，自主学習ノートの徹底 

主体性と自己肯定感を育み，社会で通用する生徒の育成 

育成する力(中学校区)：  
(21 世紀型“スキル＆倫理観” ) 

経営理念 

【知識・技能】【思考力・判断力・表現力】【主体的に学ぶ力】【自己形成力】 

カリキュラム・マップの確実な実施 

学校教育目標 


