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，  
めざす学校像 

● 生徒に基礎学力をつけ，学ぶ

意欲を育てる学校 

● 笑顔・ 感謝・ 感動・ 思いやり

のあふれる学校 

● 安心・ 安全で，生徒の夢の実

現をめざす学校 

 

 
 

めざす教職員像 

● 生徒・ 保護者・ 地域から信頼

される教職員 

● わかる授業を進めること が

できる教職員 

● 生徒の指導を第一と考え，同

僚と協働する教職員 

 
 

めざす子ども像 
（ 義務教育終了時の姿）  

●自分の性格や得意なこと ，興味・ 関心を持

っているこ と など自分自身を理解でき

る子ども  

●自分の将来の夢や目標， 自分がやるべき

こ と などを自分自身でし っかり 考える

ことができる子ども  

●自分自身のこと ， 自分の考えや思いを相

手に理解し ても らえるよう にく ふう し

ながら伝えることができる子ども  

 健やかな体の育成 

★体力・ 運動能力の向上 

 ・ 改善計画の確実な実施 

★基本的生活習慣の確立 

・ スタンダード の徹底 

★部活動の活性化 

★健康・ 安全・ 食の教育推進 

 

感性・ 思いやり の育成 

★道徳教育の推進 

・ 道徳的実践力に繋げる授業 

★体験活動の充実 

  ・ 積極的なボランティ ア活動 

★学校行事の推進 

 ・ 生徒会を柱とした感動体験 

★生徒指導・ 教育相談の充実 

 ・ 家庭・ 関係機関との連携 

基礎学力と意欲の向上 

★子ども主体の学びと なる授業づ

く り の推進 

・ カリ キュラムマッ プとの連動 

★ことばの教育の推進 

・ 言語活動＆読書活動の充実 
★学習習慣の定着，家庭学習の強化 

・「 松中 授業規律 四則」 の徹底 

・ 宿題， 自主学習ノ ート の徹底 

学校教育目標 

感性豊かでたく まし く 生きる生徒の育成 

育成する力(中学校区)：   
(21 世紀型“ スキル＆倫理観” ) 

経営理念 

“ コ ミ ュニケーショ ン能力 ＆ 感性・ 思いやり ”  

カリキュラム・マップの確実な実施 

 


