
別紙様式１ 

2011年度（平成 23年度）不祥事防止校内委員会年間活動計画 

福山市立神辺中学校 

【昨年度の成果と課題】 

成果 
・体罰，セクシャル・ハラスメントに関する事案が生起しなかった。 
・定例に行う校内企画委員会と兼ね，定期的に実施できた。 
・現状での教職員の言動について課題を整理し，解決に取り組んだ。 

課題 
・年間を見通しての活動計画が必要である。 
・ロールプレイ等で当事者意識を高める研修が必要である。 
・各主任・主事から職員への指導が必要である。 

【年間活動計画】 

月 活動内容 

4 
・不祥事防止委員会の立ち上げと年間計画（学校管理運営研修とリンク） 
・現状分析（交通事故，飲酒運転，セクシュアル・ハラスメント等） 

5 
・ＰＴＡとの意見交換，相談窓口の保護者への周知 
・現状分析（体罰，学校諸費等）職員面談 

6 
・学期末成績処理等の個人情報管理，三者懇談等での保護者対応 
・現状分析（体罰，個人情報等）職員面談 

7 
・夏季休業中における服務（勤務時間，出張，退校時間，クラブ活動） 
・夏季研修でのロールプレイ研修の推進 

8 
・夏季休業中での学校管理・運営研修の実施 
・現状分析（中体連生徒引率，熱中症対策，職場体験での業者への対応） 

9 
・これまでの県内での懲戒処分事案（体罰等）による事例研修 
・現状分析（体罰，セクシュアル・ハラスメント，職員の言動） 

10 
・福山市職員の懲戒処分に関する指針の再確認 
・現状分析（退校時間，職員の言動等） 

11 
・懲戒処分事案による事例研修 
・現状分析（体罰，個人情報等） 

12 
・冬季研修でのロールプレイ研修の推進 
・現状分析（交通安全，職員の言動，個人情報等） 

1 
・感情コントロール研修（アンガーマネジメント） 
・現状分析（体罰，職員の言動，机上整理等） 

2 
・生徒アンケートの実施と分析 
・現状分析（個人情報，退校時間等） 

3 ・次年度への計画準備 

 


