
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ふるさと安那を愛し，自己実現に向け将来を生き抜く力を培い，地域・保護者との繋が
りを深め，地域にある学校として信頼される学校教育の創造 
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ミッション  福山に愛着と誇りを持ち，変化の激しい社会をたくましく生きる子どもを育てる。 
ビ ジ ョ ン  「福山１００ＮＥＮ教育」の基本理念のもと，各中学校区・学校が「２１世紀型 

“スキル＆倫理観”」の育成に向けた特色ある教育課程を編成し，日々の授業を中心 
として評価・改善を進めながら，子どもたちの確かな学びを実現している。 

研究主題 

生徒がわくわく感をもって，課題にチャレンジし，自分らしく表現する授業の創造 

各教科，全領域（道徳・総合的な学習の時間・学校行事・生徒会活動・学級活動等） 

 

自信と誇りを持ち 心豊かに たくましく生きる生徒の育成 

コミュニケーション力  

 
自己を認識し，「なりたい自分」をめざし，自分の人生を選択し，自分らしく表現することができる。 

意 思 決 定 力  
問題の解決に向けて，他者と積極的

に意見交流をしようとする意欲を

持ち，自分の考えをわかりやすく伝

えたり，他者の意見を丁寧に聞いた

りするスキルを身に着け，よりよい

問題解決に向け合意形成できる。 

問題の解決に向けて，

自分の考えを明確に

持ち，他者の考えも受

け入れながら柔軟に

判断し行動できる。 

 

問 題 解 決 能 力 
主体的に問題をとらえ，そ

の解決に向けて，正しい情

報を取捨選択し，よりよい

解決方法を粘り強く考え，

工夫して表現することが

できる。 

【 すべては 子どもたちの ために 】 

学学校校経経営営のの柱柱  

  

◆安 全 ・ 安 心 な 学 校 づ く り 
 〇危機管理体制の確立 
〇教職員の規範意識の高揚 

◆マネジメントサイクルによる改善・改革 
 〇主任主事による分掌マネジメント 
 〇適正な評価指標と学校評価自己評価
◆中立と公開による開かれた学校づくり 
 〇学校関係者評価による 
 〇積極的な情報発信 

◆学びをつくる教職員研修と人材育成 
 〇授業観察を軸に切磋琢磨 
 〇若手教員の主体的な研鑽を支援 

◆働き方改革へ向けた業務改善 
 〇部活動活動方針の実現 
 〇超過勤務週 45 時間以内達成にむけ

た業務の見直し 

学学校校教教育育活活動動のの柱柱  

  

◆子ども主体の学びづくり 

〇「見通し」「振り返り」を大切に 

〇粘り強く考え、自分らしく表現 

◆学級集団づくり 
〇相違を認め，尊重しあう学級風土 
〇いじめを起こさない人間関係づくり 

 〇学校が楽しい，新たな長欠 0 

◆心身の健康と体力の向上を推進 
〇自己の健康を管理 
〇運動に対する取り組み姿勢の向上 

◆故郷への思いを深める総合的な学習の時間  

 〇SDGｓの視点を生かす 

 〇教科横断的な学習の視点を持つ 

～カリキュラムマップを活用した 

カリキュラムマネジメントによる～ 


